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Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ersen Aydin YAGMUR

Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa
0236 65412001/

ersen.yagmur@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Emine Dilsat YEGENOGLU

Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa
0236 65412001/ 131
dilsat.yegenoglu@cbu.edu.tr

Ogr. Gor. Dr. Arzu KARACANCI

Manisa Celal Bayar Universitesi Alasehir Meslek Yiiksekokulu, 45600, Alasehir/Manisa
0236 65412001/ 148
arzu.karacanci@cbu.edu.tr

Organik Tarim Programinda egitim-6gretim dili Tiirkgedir ve Orgiin Ogretim
yapilmaktadir.

Programin Kisa Tarihgesi; Manisa Celal Bayar Universitesi, Alasehir Meslek Yiiksek
Okulu 1986 yilinda Ege Universitesine bagli olarak kurulmustur. 1992 yilinda Manisa
Celal Bayar Universitesinin kurulmasindan sonra bu {iniversiteye baglanmistir. Organik
Tarim Programi ise 2012 yilinda egitim ve 6gretime baslamistir.

15. OGRENCILER

15.1.

Ogrenci Kabulleri

Adaylar1 6grenci olarak programimiza kabul edilmesi i¢in; lise ve dengi okul
diplomasina sahip olmasi ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Smavindan (YKS) Temel Yeterlilik Testi (TYT) puan
tiirlinden yeterli puan alarak ilgili programa yerlestirilmis oldugunu gdsteren sonug
belgesi gerekmektedir (Kanit 2.1.1).

Programimiza dgrencilerin kabuliinde goéz oniine alman gostergeler her yil OSYM
tarafindan belirlenmekte olup OSYM kilavuzu (Kamit 2.1.2) ile adaylara ilan
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edilmektedir. Bu gdstergelerin yillara gore gelisimi, dgrencilerin OSYM smavlarinda
aldig1 taban puanlar, basari siralamalar1 vb. veriler Yiiksekogretim Program Atlasindan
(Kanit 2.1.3) takip edilebilir.

- Tablo 2.1.’de programimiza ait son bes yilin puan tiirleri, kontenjanlari, kayit yaptiran
ogrenci sayilari, en diisiik ve en yiiksek puanlari verilmistir. Yillara gore kayitlanma
oranlari incelendiginde, en yiiksek oranin 2022 yilinda elde edildigi goriilmektedir. Bu
oranin yiikselmesinde en 6nemli nedenin 2022 YKS’de 6n lisans programlarina tercihte,
150 (TYT) baraj puan uygulamasinin kaldirilmasinin sebep oldugu diistiniilmektedir.
Ayrica yasanan pandemi sonrasinda, saglikli gidaya erisim konusunda gengler arasinda
farkindaligin artmasinin da organik tarim programinin tercih edilmesi konusunda
olumlu etki yarattig1 diistiniilebilir.

- En disiik ve en yiiksek puanlar acisindan tablo incelediginde, 2022 yilinda
programimizi yerlesen Ogrencilerimizin son bes yildaki yiliksek puanlar1i aldigi
gozlenmistir.

Kanitlar;

Kanit 2.1.1

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramiD=1244&lang=1

Kanit 2.1.2
https://www.osym.gov.tr/TR,25351/2023-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-kilavuzu.html

Kanit 2.1.3
https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=102551095

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{a}) t1ra1.1 En Kiiciik Puan En Buyuk
Ogrenci Puan
Sayisi
2022 TYT 26 26 226,74700 38 381,01665
2021 TYT 26 6 188,81232 259,96636
2020 TYT 31 13 171,54992 272,39273
2019 TYT 30 18 178,46949 290,51527
2018 TYT 20 18 188,59821 329,80630

15.2. Yatay Gegisler ve Ders Sayma

- Yatay gecisle ogrenci kabulii, bagka kurum ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi, Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yénetmelik, MCBU Onlisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi ve MCBU Onlisans ve Lisans
Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi Yatay Gegis Yonergesi’nden
yararlanilarak ger¢eklestirilmektedir.

- Kurumlar aras1 yatay gecis, yiiksekogretim kurumlarmin aym diizeydeki esdeger
diploma programlar1 arasinda ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
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kontenjanlar ¢ergevesinde yapilir. Yiiksekdgretim kurumlarinin belirlenen yatay gegis
kontenjanlar1 ile basvuru ve degerlendirme takvimi, Yiiksekdgretim Kurulu internet
sayfasinda ilan edilir. Onlisans derecesi verilen diploma programlarinda yatay gegis
kontenjanlari ile bagvuru ve degerlendirme takvimi, ikinci yariyil i¢in Ocak ay1, ligiincii
yartyil igin ise Temmuz ay1 iginde ilan edilir. Ilan edilen dénemde basvurular alinir.
Basvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, iiniversite senatosunun belirlemis oldugu ilkeler
cercevesinde, ilgili yonetim kurullart tarafindan olusturulan komisyonlar yapar.
Bagvurular, adaylarin genel not ortalamasi1 ve eger varsa gecmek istedigi programin
ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, iiniversite senatosu tarafindan belirlenmis
olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar
arasi yatay gecis degerlendirme sonuglari, gegerli bagvurusu olan tiim adaylarin isimleri,
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bicimde ilgili yiiksek 6gretim
kurumunun internet sayfasinda ilan edilir. Yatay gecis hakki kazanan o6grencilerin
intibak programlari, bu 6grencilerin yeni akademik yariyila diger dgrencilerle ayni
tarihte baslamasini saglayacak bi¢cimde yapilir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa Yatay Gegis Yapan
YIL v :
Ogrenci Sayist
2022 0
2021 0
2020 0
2019 0
2018 1

Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/ders transferi muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararasi
Yatay Geg¢is YoOnergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%?2
Oyatay%200e%C3%A71%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf
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15.3.

Ogrenci Degisimi
Biitiin Bitkisel ve Hayvansal iiretim Bolimi icin 2022 yilinda The Agricultural
University of Plovdiv, Univercity of Camerino ile Erasmus anlagmasi1 bulunmaktadir.

2022 yilinda Ogrenci degisimi  hareketliliginden  yararlanan  &grencimiz
bulunmamaktadir.

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlagmalar. (ERAMUS)

https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/erasmus-bilgilendirme.pdf

15.4. Damsmanlik ve izleme

Meslek Yiiksekokulu’na kaydolan her 6grenci icin, kaydoldugu egitim-6gretim yil
basinda bolim/program baskanlig1 tarafindan akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Her giiz doneminin basinda programimiza yeni kayit yaptiran
Ogrencilerimiz, program Ogretim elemanlarimiz arasinda esit sayida dagitilarak
danmismanlik listeleri olusturulmaktadir. Danigman Ogretim elemanlari her yariyil
basinda akademik takvime bagli olarak Ogrencilere, ders kaydi ve ders se¢imi
uygulamalarinda yardimci olmakta, 68rencilerini ders se¢im asamasindan itibaren takip
ederek, ders secimlerini kontrol ederek, ders se¢imleri sirasinda olusabilecek hatalarda
UBS sisteminden mesaj atarak ogrencilerle iletisim kurmaktadir. Her 6gretim elemant
ders programlarinin belirlenmesinden sonra haftalik ders programi iginde uygun 2 ders
saatini danmigmanlik saati olarak belirler ve ilan eder. Mevzuatta meydana gelen
degisimler, Microsoft Teams programinda acilan “Danigmanlik Ekipleri” veya
danisman1 olunan Ogrencilerle haberlesme platformlarinda olusturulan gruplar
vasitasiyla Ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica bu platformlar kullanilarak staj,
degisim programlan, yurt dis1 olanaklari, burslar hakkinda Ogrenciler
bilgilendirilmektedir.

Ayrica Alasehir Meslek Yiiksekokulu’nu kazanan birinci smif O6grencilerine
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program kapsaminda 6grencilere, okul
hakkinda genel bilgi verilip ardindan Ogrencilere program ile ilgili kapsaml
bilgilendirme (programin amaci, program kadrosunda bulunan akademisyenler,
mezunlarin kazandig1 diploma ve unvan, mezunlarin ¢alisma olanaklari, DGS ile gegis
yapilabilen lisans programlari, program dersleri, organik tarim programin kullandigi
laboratuvarlar ve arazi olanaklar1) yapilmaktadir. Bu konularin diginda oryantasyon
programinda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde kullanilan yonetmelik
ve yonergeler hakkinda bilgi verilmektedir.

Ogrencilere oryantasyon toplantis1 sirasinda “ilk anket” ve “son anket” formlari
doldurtularak oryantasyon egitiminin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

“Danigmanlik” faaliyeti siirecinde Ogrencilerdeki degisimler, 6gretim elemanlar
tarafindan gozlemlenmekte (“izleme”) ve her bir Ogrenciyle Ozel goriisiilerek
ogrencilerin kariyer planlar1 ve ayrica genel konular hakkinda degerlendirmeler
yapilmaktadir.
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- Yetenek kapisina bagvuru yapan 6grencimiz bulunmaktadir.

Kanitlar

Kamit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danigmanlik Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db _images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf

Kamt 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlar1 Uyeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EbzIK
NjGgbRFs4UjlIDKdloBOkulsJIFiINEJO8t4A2iAtw?e=ssTNvC

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/PROGRAM%20DANI%C5%9EMA
NLIK%20L%C4%B0STELER%C4%B0.pdf

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yo6nergede belirtilmistir)

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/danismanlik.pdf

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Danismanlik raporlar1 6grenciye 6zel oldugundan, danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan
arsivlenmektedir.

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/Enj8dlI
YtemtAim72cXEtD 4Bv 6dnUluwtadDO6GQDEOrg?e=TqcOoi

Kamit 2.4.7. Ogrenci Topluluklar1 Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya
paylagimlari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/ (Duyurular sekmesi)

15.5. Basari1 Degerlendirmesi

- Ogrencilerin aldiklari derslerden basarili olup olmadiklari, bir vize (Ara sinav ), bir final
( Donem sonu siavi ) olmak tizere iki asamada degerlendirilir. Tiim sinavlar 100 puan
iizerinden degerlendirmeye alinir. Vizenin %40°1 ve Final sinavinin %60°1 basar1 notunu
olusturur. Basar1 notu Bagil not sistemi ile harf notuna doniistiirtiliir.

Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak CC almasi
gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden de
basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
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mezun olabilmek i¢in Oncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak
GANO’larin1 2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir.

- Ogrencilerin program kapsamindan verilen tiim teorik ve uygulamali derslere ait
basarilari; seffaf, adil ve tutarli bir sekilde Olgiilmeye ve degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Bu amagla 6grenci basarilar1 degerlendirilirken, Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde (Kanit 2.5.1)
belirtilen bir ara smav ve bir final sinavinin disinda; derslerden sorumlu 6gretim
elemanlarinin uygun buldugu, quiz, 6dev ve proje gibi faaliyetler de g6z Onilinde
bulundurulmaktadir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkisi sorumlu 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir.

Kanitlar:
Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

Kamt 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

Kamt 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y&nergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONERGES%
C4%B0_.pdf

15.6. Mezuniyet Kosullari

- Organik Tarim programindan dgrencilerin mezun olabilmesi i¢in, toplam 120 AKTS’lik
ders alarak, bu derslerden basarili olmak, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmek ve 30 is giinii yaz stajin1 tamamlamak gerekmektedir. Bu kosula
ek olarak; genel akademik not ortalamasinin (GANO) 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi
sarttir.

- Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programda okutulan derslerin
iceriklerine uygun olarak bir ara sinav ve bir final sinavinin disinda, sorumlu 6gretim
elemaninin uygun buldugu; derse katilim, 6devlerin ve projelerin igerigi ve zamaninda
teslimi, 6dev sunumlar1 ve kiigiik sinavlar (quiz) gibi faaliyetler de degerlendirmeye
dahil edilmektedir.

Kanitlar:

Kamit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/bagildegerlendirme.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU_YUZDE_ON_YONERGES%C4%B0_.pdf

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.24374&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=

Kamt 2.6.2. MCBU Bilgi Paketi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1244&lang=1

16. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

16.1. Tanmmlanan Program Egitim Amaclari

- Organik tarim Programinin amaci; kamu ve 6zel sektér kurumlarinda istihdam edilmek
iizere, organik bitkisel ve hayvansal {irlin iiretimi ile bu iirlinlerin kalite kontrolii,
muhafazasi, pazara hazirlanmasi hakkinda yeterli bilgi ve pratige sahip, nitelikli ara

eleman yetigtirmektir.

Kanitlar:

Kamt 3.1.1. Program egitim amagclar1 web sayfas1 linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/organik-tarim.2714.tr.html

16.2. Birimin Ozgérevleriyle Tutarhiik

- Programimizin egitim amaglar1 6z gorev ile tutarlilik gdstermektedir.

Tablo 3.2. Organik Tarim Programi Ozgérevler ve Egitim Amaglar1 Karsilastiriimast

Ozgorev

Egitim Amaci

Kamu ve 06zel sektor kurumlarinin

gereksinim  duydugu  bilgi, Dbeceri,
deneyim ve donanima sahip sorumluluk

alabilen

Organik bitkisel ve hayvansal {irlin iiretimi ile
bu triinlerin kalite kontrolii, muhafazasi, pazara
hazirlanmas1 konusunda gerekli beceriye sahip,

teori ve uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik c¢alismalar1 savunan, c¢ikarlarin

koruyan ve sahip ¢ikan

Kamu ve 0zel sektor kurumlarinda, organik
bitkisel ve hayvansal {iriin tlretimi {izerine
basarili,  ¢alismalarmin

calistigr  islerde

ekonomik ve hukuki sonuglariin bilincinde

Sektoriin  ihtiyaglarina uygun ara ve
teknik eleman ya da teknisyen olarak

calisabilen

Organik bitkisel ve hayvansal iiriin liretiminde,

organik tarim, kalite kontrolii ve sertifikasyon,
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organik iriinlerin muhafazasi ve pazarlamasi

gibi organik tarim sektorlerinde gorev alan

16.3. Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

- Alasehir Meslek Yiiksekokuluna bagli “Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii”
bilinyesinde olusturulan akademik danisma kurulu, 15.06.2022 tarihinde toplanti
gergeklestirmis olup, dis paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi, toplantinin glindem
maddeleri igerisinde yer almistir.

- Programin egitim amagclarimin belirlenmesinde i¢ ve dis paydaslar siirece dahil
edilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda ogrencilerle gerceklestirilen
goriismelerde Ggrencilerinin beklentileri ve istekleri not alinip programin 6gretim
kadrosunda bulunan 6gretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir. Ayrica teknik
gezilerde bir araya gelinen dis paydaslarin, program ve programda yer alan derslerle
ilgili goriisleri, programin egitim amaclarmin giincellenmesinde yararlanmak iizere
kaydedilmektedir.

- Program egitim amagclarinin belirlenmesinde mezunlarin goriisleri de 6nem arz
etmektedir. 2022 yilinda mezunlar toplantis1 yapilmasi planlanmasina ragmen cesitli
nedenlerle gergeklestirilememistir.

Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endiistri Danigma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlar1 (Katilim
listesi, rapor, fotograf)

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EbzIK
NjGobRFs4UjlIDKdloBOkulsJIFINEJO8t4A2i Atw?e=XYPw1T

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/ETsk
XOrD0I10tQ-J-Suz5AIBdWRIC560 RwFYLOPNOxUfw?e=Ar6Ea5

Kamt 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantis

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/ESXh
bcONwWYRINWWnyim9-EoBnUHIlaHntxsHb7g0 Y93eGw?e=ehMGrd

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EUGi
svXA33NPhGCmtfnazMsBqrot00zeOC40GEw05TV9gA?e=yptFFA

Kamt 3.3.5. Akademik Kurul toplantilar1 (Kurul kararlari)

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/Ecced
tiBiKJILMXAe03T3J2sB091dDp pUnLH2UaVwxKFbw?e=0PIX03

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EcHd
kwo7m51PuGIUs3VvESt8BCz IMF4VRtflhHAprwWwSgQ?e=NyLOMA
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https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/EUGisvxA33NPhGCmtfnazMsBqrot0OzeOC4OGEwo5TV9qA?e=yptFFA
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16.4. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Amaglar Program web sayfasinda duyurulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/organik-tarim.2714.tr.html

16.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Ydntemi

- Programin i¢ paydaslarini; Ogrenciler ve O&gretim elemanlari olustururken, dis
paydaslarim1 ise mezun Ogrenciler, isletme sahipleri, kontrol ve sertifikasyon
kuruluslarinda ¢alisan miithendis ya da teknikerler ile teknik gezilerde ziyaret kamu ya
da 6zel kurumlarin ¢alisanlar1 olusturmaktadir.

- Ogrencilerle yapilan damismanlk goriismeleri, teknik gezilerde karsilasilan dis
paydaslar ve mezun 6grencilerle yapilan fikir aligverisi sonucunda elde edilen veriler
kaydedilmekte olup bu veriler, danigma kurulunun kararlari ile birlikte, programin
egitim amacinin giincellenmesinde kaynak teskil edecektir.

Kanitlar:
Kamit 3.5.1. Birim, B6liim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EILz9
OHV7FZIrpF854KW40Q1Bal VF0-gfKv8 BpkjaVmoMA?e=t3e69j

Kamt 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerek¢e yazilmasi

https://teams.microsoft.com/ #/school/FileBrowserTabApp/Genel?threadld=19:07amOZrTw
LoD1kHMSKTROxrkykueE9R9-MHSaS20Urgl@thread.tacv2&ctx=channel

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%
C4%B1%20D%C3%BCzenleme%20Kurallar%C4%B1.pdf

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi Linki
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/%C3%96%C4%9Fretim%20Plan%

C4%B1%2001u%C5%9Fturma%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.

pdf

16.6.

Program Egitim Amacglarina Ulasma

2020 ve 2021 donemi ¢cogunlukla uzaktan egitim ile gectiginden, 6grenciler ile yiiz yiize
gelinememis veya gelinse bile 6grencileri iyl tanima firsat1 bulunamamaistir. Bu nedenle
onceki yillarda oldugu gibi 6grencilerle mezun olduktan sonra cogunlukla irtibat
kurulamamustir.

Diger taraftan mezun 6grencilerin DGS sonuglar1 6grenci isleri tarafindan izlenmektedir.
Pandemi 6ncesi hocalar DGS konusunda aktif danigmanlik yapmisladir. Ogrt. Gor. Bengii
TURKYILMAZ tarafindan DGS hazirlik kurslar1 verilmis, bilgilendirme toplantilari
yapilmistir.

Genel itibari ile 2022 yili pandemi sonraki donemin sikintilarinin yasandigi bir yil
olmustur.

2022 yilina ait yeni mezunlara, mezun anketi uygulanmis olup sonuglar boliim bazinda
degerlendirilmistir (Kanit 3.6.1). Buna gore, 6grencilere toplam 15 baslik halinde sorular
yoneltilmis ve sorularin cevaplart 1°den 5’¢ kadar olusturulan derecelere gore
puanlanmistir (1-Kesinlikle katilmiyorum 2-Katilmiyorum 3-Kararsizim 4-Katiliyorum
5-Kesinlikle katiliyorum). Bu ankete toplamda 52 6grenci katilmis olup yapilan
degerlendirmelere gore, sorularin cevaplarinin ortalamasi 4,12 olarak belirlenmistir. Bu
durum mezun 6grencilerimizin aldiklar egitimden memnun olduklarini gostermektedir.
Mezun anketinden ¢ikan sonuglara gore en giiclii yonlerimiz 4,88’lik ortalama ile
boliimde alinan egitimin baglangigtaki egitim beklentilerini karsilamasi ve bilgiye ulagma
ve arastirma becerilerinin kazandirilmasi olarak belirlenmistir. En zay1f yonlerimizin ise
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler kisminda oldugu sonucuna varilmistir. Bu anketler
2023 yilinda yiiz yiize egitime gecildigi taktirde program bazinda gerceklestirilerek
degerlendirilecektir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/Edtm

Bag4lugdCtywkfp SMY MBrcZpwZuf5buKZiPdRmhsZQ?e=hve0gX

Kanit 3.6.2. Endiistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/ETsk

XQrD0I110tQ-J-Suz5AIBAWRIC560 RwFyLOPNOxUfw?e=DruhXo
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17. PROGRAM CIKTILARI

17.1.

Tanimlanan Program Ciktilan

Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu’nda programimiza ait program
tanimlari, program ¢iktilari, ders 68retim planlari, program ¢iktilar1 ders matrisleri ve
TYCC program c¢iktilar1 karsilama matrisleri yer almaktadir. Program ¢iktilar1 egitim
stiresi sonucunda bir mezundan beklenen optimal akademik bilgiler ile kamu ve 6zel
sektorde  gereksinim  duyulacak yeterlilikler g6z Onlinde bulundurularak
belirlenmektedir.

Kanitlar:

Kamt 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilar1 Matrisi linki

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?ProgramID=1244&lang=1

17.2.

Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde bir adet vize ve bir adet final
sinavi mutlaka yapilmaktadir. Bu sinavlarin disinda, dersin sorumlusu 6gretim elemanin
inisiyatifiyle quiz, 6dev, proje Odevi ve yapilan sunumlar da bu siirece katki
saglamaktadir.

Kanitlar:

Kamt 4.2.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Kanit 4.2.2. Organik tarim Programi’na ait dersler kapsaminda yapilan uygulamalar

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKalite KantKtphanesi/EiN6b

16BBx510NY80Kxb01IBgVY5S5kwrlkQCmfZIsJ-yR6Q?e=Qds02M

17.3.

Program Ciktilarina Ulasma

Ders bazinda program ¢iktilari egitim katalogunda mevcuttur. Uygulanan 6lgme araglari
sonucunda, smav Oncesi konu tekrarlari, uygulamalarin sayisinin arttirilmasi,
laboratuvar ¢aligmalarinin ve teknik gezilerin sayis1 arttirilmistir.

Ders degerlendirme anketleri ders yogunlugu vs sebeplerle 2022 yilinda yapilmamustir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri
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https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/Essyw
s8GADVB|TKC7PxnjfwByW]jY ZhvP0o3K31ciPw-zzeQ?e=K7qdRO

Kamit 4.3.2. lyilestirmeye iliskin kanitlar (Uygulama, etkinlik ve teknik gezi)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EiN6b
16BBXx510NY80Kxb01IBgVY5kwrlkQCmfZIsJ-yR60Q?e=50TsrB

https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EYp8
T3NGV1BBj8q0BYEp2lUBofE6-1xBJZchn-At9Xor3A?e=46mUZi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/2022-guz-tamer-hoca-gezi-1.pdf

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/organik-tarim-salihli-gezi.pdf

18. SUREKLI iYILESTIRME

- Program c¢iktilarina ulasmada kullanilan yontemler disinda, 6gretim kadrosunda
bulunan her Ogretim iiyesi/0gretim gorevlisi, ara sinavlar, sunum Odevleri vb.
sonucunda elde ettigi verilerin 15181nda, programin hedef ve amaclar1 dogrultusunda,
verdigi dersler ile ilgili olarak kendi inisiyatifinde iyilestirme siirecleri yiiriitmektedir.

- Ayrica, 2022 yilinda, her programda ortak se¢meli ders havuzuna yeni dersler eklenmis
olup tiim derslerin ders igerikleri ve 6gretim yontemleri giincellenmistir.

Kanitlar:
Kamt 5.1. Konu ile lgili Akademik kurul karari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EIEXs
wa0qgxMv05nR7To5AMBFRK 7HIHYICpMEqIdISTKQ?e=WXCBHqg

Kamt 5.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/Essyw
s8GADVB|TKC7PxnjfwByWjY ZhvPo3K31ciPw-zzeQ?e=W4zjUV

Kanit 5.3. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

https://ubs.cbu.edu.tr/

Kanit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Smav Programimin degisiklikleri

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1244&lang=1

19. EGITiM PLANI
19.1. Egitim Plam

- Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant (miifredat1) bulunmaktadir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgli bilesenleri igermektedir
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https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/Essyws8GADVBjTKC7PxnjfwByWjYZhvPo3K31ciPw-zzeQ?e=W4zjUV
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/Essyws8GADVBjTKC7PxnjfwByWjYZhvPo3K31ciPw-zzeQ?e=W4zjUV
https://ubs.cbu.edu.tr/
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1244&lang=1

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plan1

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1244&lang=1

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin
saglandigina iligskin belgeler

https://ubs.cbu.edu.tr/

19.2. Egitim Planin1 Uygulama Yontemi

- Programimiz derslerinde, soru-cevap, tartisma, beyin firtinasi, ev d0devi, arastirma
odevi, gezi gozlem, arazi uygulamasi, proje ve drnek olay gibi 6grenme etkinlikleri ve
Ogretim yontemlerinden yararlanilmaktadir. Programimizda, yaparak yasayarak
o0grenme agirlikli egitim verilmekte olup bu g¢ercevede laboratuvar ve arazi
uygulamalari, teknik geziler gergeklestirilmektedir.

- Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri yazili/sézlii smav,
verilen ddevler vb. yontemler ve tekniklerle 6l¢iiliip degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Ders i¢i proje ve 6dev ornekleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EkJPL
tLsIBNAImMf5IHtOGI8B8mI1Z0aufFNfavOZMUyhMA?e=jH1Wdf

Kanit 6.2.2. Teknik gezi fotograflar1 ve toplanti tutanaklari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EILz9
OHV7FZIrpF854KW40Q1BalVF0-gfKv8 BpkjaVmoMA?e=t3e69j

Kanit 6.2.4. Arazi uygulamalari

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EiN6b
16BBx510NY80Kxb01IBgVY5kwrlkQCmfZIsJ-yR6Q?e=TsK29F

19.3. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi
- Egitim planinin 6ngdrildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (flgili konular1 ierecek sekilde)

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EILz9
OHV7FZIrpF854KW40QI1BalVF0-gfKv8 BpkjaVmoMA?e=t3e69j
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20. OGRETIM KADROSU
20.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

- Organik Tarim Programi’nda gérevli 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Ogr. Gor.
Dr. bulunmaktadir. Programimiz kadrosunda gorev yapan her bir akademisyen, 6gretim
elemani-6grenci iligkisini, Ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki
gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak
ve programin tiim alanlarini kapsayacak nitelikte olup, sayica da yeterlidir. 2023 yilinda
kayitli 6grenci sayist 32 olup 6gretim iiyesi/Ogretim gorevlisi basima diisen 6grenci
sayist yaklasik olarak 11°dir.

Kanitlar:
Kamt 7.1.1. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilari tablosu

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/Eflye
zrBrk5Ej5 tc9ZMMeAB2GnauZY1tB-iBVOWSDkDk4w?e=JfPWGu

Kamt 7.1.2. Ogretim eleman ders yiikii tablosu

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/EZGz
NrLoYsIBmwKyB-wN7roBWRM sOfnMWJfOxB53sEXLQ?e=HWcBcn

Kamt 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/s/BitkiselveHayvansalretimBlmKaliteKantKtphanesi/Eflye
ZrBrk5Ej5 tc9ZMMeAB2GnauZYtB-iBVOWSDkDk4w?e=5SrcyQ

20.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

- Ogretim kadromuz, programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve
gelistirilmesini saglayacak nitelige sahiptir. Ogretim elemanlarimizin uzmanlik alanlari,
programda yer alan derslerle iliskilidir. Prof. Dr. Ersen A. Y AGMUR "un uzmanlik alani
Akaroloji, ekoloji ve zararli miicadele gibi alanlar ¢alisma konular1 igerisine
girmektedir. Dr. Ogr. Uyesi E. Dilsat YEGENOGLU nun uzmanhk alan1 Zootekni,
Genetik, Tarimsal Biyoteknoloji ve Biyoinformatik; Ogr. Gér. Dr. Arzu
KARACANCI’ nin uzmanlik alani ise sebzecilik, ortiialti, topraksiz tarim ve organik
tarim olup, sebze yetistiriciligi, Ortlialt1 sebze yetistiriciligi, ortlialt1 topraksiz sebze
yetistiriciligi, organik sebze yetistiriciligi gibi konular ¢alisma alanina girmektedir.

Kanitlar:
Kamt 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfas1 linki

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2403.tr.html
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https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2403.tr.html

20.3.

Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yoOnelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.)

Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolar1 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 5. maddesinin ikinci fikras1 uyarinca yiiksekogretim kurumlari
tarafindan ilan edilir. Ilan metninde, aranacak ve 6gretim iiyesi disindaki dgretim
eleman1 kadrolarina yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi smav ile giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik kapsaminda belirlenmis olan
sartlar, son basvuru tarihi, 6n degerlendirme sonuglarinin ilan tarihi, giris sinavi tarihi,
sinav sonuglarinin agiklanacagi giinler ile internet adreslerini i¢eren sinav takvimi de
belirtilir. Adaylarin bagvurulari, ilanda belirtilen adrese sahsen veya posta yoluyla ya da
ilanda belirtilmis olmasi halinde internet yoluyla yapilir. Sinav jiirisi, meslek
yiiksekokullarina miiracaatlarda, bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin
on katina kadar aday1, ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet notunun %30’ unu
dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan eder. Bu
siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az
olmasi halinde, adaylarin tamami girig sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede
dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlar1, kadro ilaninda belirtilen internet
adresinde ilan edilir. Girig sinavi, sinav jiirisi tarafindan, ilan edilen alanla ilgili bilgi
diizeyini Olgecek sekilde sadece yazili smav olarak yapilir. Sinav jiirisinin
degerlendirmesinde, ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve
giris simavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayis1 kadar aday1 basari
sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar smavlarda
basarisiz sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Ogretim iiyesi kadrolarina atama ve yiikseltme, T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ne gore basvuru dosyasi
hazirlanarak gergeklestirilmektedir. Basvuru dosyasinda, adayin akademik kadroya
atanma veya yiikseltme icin gerekli olan asgari Olgiitleri hangi bilimsel eserleri ile
sagladigi, baslica yazar oldugu bilimsel eserleri, ilgili donemlere ait bilimsel eserlerini
(doktora sonrasi ve dogentlik sonrasi) yayin listesinde agik olarak beyan edilmesi
zorunludur. Bagvuru dosyasinda adayin basvurdugu kadroda gergeklestirmeyi
hedefledigi, bilimsel ve akademik hayata, egitim ve Ogretime, insan kaynagi
yetistirmeye, iiniversite/birim ydnetimine, liniversite-toplum/is diinyasi siireclerine
katkilarini iceren en fazla 3 sayfalik bir niyet mektubunun da bulunmasi istenir. Her
kadroya ait bagvuru kosullar1 vardir ve yonergede belirtilen bu basvuru kosullarini
tastyan adaylarin basvuru dosyalar1 Rektorliige sunulur. Rektorliige sunulan aday
basvuru dosyalar1, Rektor tarafindan gorevlendirilen 3 (ii¢) 6gretim iiyesinden olugan
MCBU Akademik Etkinlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan Yonergeye
uygunlugu agisindan degerlendirilir ve kosullar1 saglamis olan adaylarin dosyalar ilgili
jurilere gonderilir. Jiirilerden gelen raporlara uygun olarak Rektor tarafindan atama
gerceklestirilir.
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Kanitlar:

Kamt 7.2.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim eleman1 kadrolarma Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi smav Ile giris siavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kamit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve
Yiikseltme Yonergesi

https://mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf

21. ALTYAPI
21.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

- Program biinyesinde, uygulama ve arastirma amagli bir Tarimsal Ekoloji ve Araknoloji
laboratuar1 bulunmaktadir. Ayrica program bilinyesinde bir uygulama serasi da
bulunmakta, organik tarim uygulamalar1 yapilmakta ve Organik Ortii Alt: Yetistiriciligi
dersinde faydalanilmaktadir. Bunlarin disinda, Alasehir Meslek Yiiksekokulu’nda
toprak isleme, ekim ve bakim ile ilgili tarim alet ve makinalar1 da mevcuttur. Bu
ekipmanlardan Organik Tarim Ilkeleri, Organik Sebzecilik, Organik Tarla Bitkileri
Yetistirme ve Organik Fide ve Fidan Yetistiriciligi gibi derslerin uygulamalarinda
yararlanilmaktadir.

Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20Faali
yet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kamnit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlar: tablosu

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20Faali
vet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kamit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlar listesi

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 207/file/Ala%C5%9Fehir%20Birim%20Faali
yet%20Raporu%202022%20(2).pdf

Kamt 8.1.4. Laboratuvar Katalogu

https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/BitkiselveHayvansalretimBImKaliteKantKtphanesi/EILz9
OHV7FZIrpF854KW40QI1Bal VF0-gfKv8 BpkjaVmoMA?e=t3e69j

21.2. Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

- Okulumuza ait iki adet bilgisayar sinifi ve bir adet internet odas1 mevcuttur, fakat var
olan bilgisayarlarin oldukca eski ve arizali olmasindan dolayr yenilenmesi
gerekmektedir; boylece mevcut siireg iyilestirilecektir

Kanitlar:
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Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%?20Faaliyet%20
Raporu%202022%20(2).pdf

21.3. Kiitiiphane

- Okulumuzda o&grencilerin faydalanabilecegi bir adet kiitiphane mevcuttur.
Kiitiiphanemizde programimizla ilgili kaynaklar da mevcuttur, 6grencilerimiz buradaki
kaynaklardan da yararlanmaktadir.

- Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmeleri amaciyla ¢cok say1da dokiimana online olarak
ulasim imkan1 da vardir. Sistemde ¢esitli konularda e-dergiler, e-kitaplar, farkli dilleri
Ogrenmelerine yardimci olacak uygulamalar (Rosetta stone vb.) mevcuttur. Alasehir
Meslek Yiiksekokulu kiitiiphanesinde de 4307 adet kitap bulunmaktadir.

Kanitlar:
Kanit 8.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.3.2. Yerleske kiitiiphane/okuma salonu bilgileri

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%?20Faaliyet%20
Raporu%202022%20(2).pdf

21.4. Ozel Onlemler

- 2021- 2022 Egitim- Ogretim yilinda okulumuzda engelli dgrencimiz bulunmadig: i¢in
herhangi bir engellilere yonelik alt yapi diizenlenmesi yapilmamis olup sadece,
okulumuzun engelli bireylere fiziki uygunlugu, mekanda erisilebilirlik formu
maddelerine uygun sekilde doldurularak analiz edilmistir.

Kanitlar:
Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii

https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilavuz.pdf

Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yap1 diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar

https://teams.microsoft.com/ #/school/FileBrowserTabApp/Genel?threadld=19:07amOZrTw
LoD1kHMSKTROxrkykueE9R9-MHSaS20Urgl @thread.tacv2&ctx=channel
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22. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
22.1. Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

- Alasehir Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Genel Idari Hizmetler Sinifi kadrosunda 12,
Teknik Hizmetler kadrosunda 1 idari personel bulunmaktadir. Idari personelin 1°i lise,
2’si On lisans ve 10’u lisans mezunudur. Ayrica okulumuzda 7 siirekli is¢i gorev
yapmaktadir. Programimiza ait derslerin uygulamalarina yardimci olmak amaciyla
gorevlendirilen personelimiz bulunmamaktadir. Arazide gerceklestirilen denemeler igin
on hazirliklara (topragin siiriilmesi, damla sulama sisteminin kurulmasit vb.) okulumuz
is¢i kadrosunda bulunan personeller yardimci olmaktadir.

Kanitlar:
Kamit 9.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alasehir%20Birim%20Faaliyet%20
Raporu%202022%20(2).pdf

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2412.tr.html

23. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

- Universitemizin organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini  ve egitim amaclarina ulagilmasin1  destekleyecek sekilde
diizenlenmistir.

Kanitlar:
Kanit 10.1. Bolim Organizasyon Semast

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/20220RGANIZASYON%20SEMA
Sl.pdf

Kanit 10.1. Bolim Komisyonlari

https://teams.microsoft.com/ #/school/FileBrowserTabApp/Genel?threadld=19:07amOZrTw
LoD1kHMSKTROxrkykueE9R9-MHSaS20Urgl @thread.tacv2&ctx=channel

Kamit 10.2. Is Akis Diyagramlari

https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/

24. SONUC

- Diinya ve iilkemiz niifusunun her gecen yil artmasi, pandemi dénemi boyunca gida
arzinin daha da 6nem kazanmasi nedeni ile tarimsal iiretimin degerinin ylikselmesi
sebebi ile tarimsal egitim veren boliim ve programlara ilginin artmasi beklenmektedir.
Ege Bolgesi, Manisa ve Alagehir ile ¢evresinin tarimsal potansiyelinin yliksek olmasi
mezun Ogrencilerimizin i3 bulma sansimi artirarak cesitli firsatlarin  olugmasini

63


https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alaşehir%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/Alaşehir%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%202022%20(2).pdf
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2412.tr.html
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/2022ORGANİZASYON%20ŞEMASI.pdf
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_207/file/2022ORGANİZASYON%20ŞEMASI.pdf
https://teams.microsoft.com/_#/school/FileBrowserTabApp/Genel?threadId=19:o7amOZrTwLoD1kHMSkTROxrkykueE9R9-MHSaS2OUrg1@thread.tacv2&ctx=channel
https://teams.microsoft.com/_#/school/FileBrowserTabApp/Genel?threadId=19:o7amOZrTwLoD1kHMSkTROxrkykueE9R9-MHSaS2OUrg1@thread.tacv2&ctx=channel
https://alasehirmyo.mcbu.edu.tr/

saglayacaktir. Ancak 6zellikle geng ve yiiksek 6grenim c¢agindaki bireylerin tarimsal
iretimden uzaklagsmasi ve kentlere goclin artmasi gibi nedenlerden dolay1 tarimsal
egitim veren bdliim ve programlarin popiilerligini yitirmesi, programimizdan mezun
olan 6grencilerin, mezun olduklar1 programa ait meslek tanimlarinin yonetmelik ve
yonergelerle yasal olarak taninmamasi veya meslek tanimlarinin net olmamasi ve
Tarimsal isletme ve kuruluslarda 6zel bilgi gerektiren islerde Tarim programlarindan
mezun olmamis veya egitim almayan kisilerin ¢alistirilmasi mezun 6grencilerimiz igin
sorun olusturmasi gibi tehditler de bulunmaktadir.

Mevcut firsatlarin arttirilmasi ve tehditlerin ise yine firsata doniistliriilmesi amaci ile
egitim ve 0gretim faaliyetlerinde kalitenin arttirilmasi ve arastirma faaliyetlerinde ise
rekabet¢ci ve bilimsel bilgi iiretim ve yaymmi odakli bir felsefe gelistirilmesi
gerekmektedir. Bu cergevede Oniimiizdeki donemde o6zellikle uygulamali 6gretimin
giiclendirilmesi amaci ile laboratuvar ve arazi c¢aligmalarinin arttirilmasi, 6gretim
elemanlarinin  bu konuda desteklenmesi, O6gretim planlarinin  gilincellenmesi
hedeflenmektedir.

Programimiza ait derslerin igerikleri multidisiplinerdir. Bu dersler kapsaminda; toprak,
giibreleme, tohumculuk, fidecilik/fidancilik, sebzecilik, meyvecilik, Ortiialti
yetistiriciligi, bitki koruma, hayvan yetistiriciligi (kiigiikbas, biiylikbas, kanatl vb.),
organik tarimdaki yasal diizenlemeler hakkinda egitimler verildigi i¢in mezun
Ogrencilerimiz tarim sektoriiniin farkli kollarinda kendilerine kolaylikla is imkani
bulabilmektedir.

Ozellikle son yillarda tarimda kullanilan kimyasal giibre ve pestisitlerin gevreye ve
canlilara verdigi zararlarin yapilan arastirmalarla ortaya konmasi ve bu bilgilerin sosyal
medyada sik¢a yer almasiyla organik tarimin bilinirligi glin gectikce artmaktadir. Ayrica
organik tarim pazarmin 6zellikle Avrupa’da giderek biiyiimesi iilkemiz i¢in organik
iirlin ihracat sansini arttirmakta, organik tarim egitimi almig kisilerin 1 bulmasini
kolaylastirmaktadir.

Programimizdan mezun 6grencilerin DGS ile ziraat fakiiltelerinin bir¢ok bdliimiine
yerlesebilmesi ile mezunlarimizin bayilik ve danigmanlik sinavlarina girme imkaninin
bulunmasi programa olan ilginin artmasindaki diger sebepler olarak goriilebilir.
Programimizin iyilestirilmesi gerekenn yanlar1 ise uygulamali ders sayisinin az olmasi
ve arazide yapilan uygulamalar konusunda yardime1 personel eksikligidir.
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